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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

REFORMSKE | DRUGE MJERE FISKALNE KONSOLIDACIJE ZA
RAZDOBLJE 2014.- 2016.

- MJERE S FISKALNIM UCINKOM U 2014. GODINI -

27.12.2013.



Pregled mjera koje su u zavrsnoj fazi realizacije i ostvarenih mjera

MIJERA
1. | COP- Centralni obracun placa
2. | Reforma mirovinskog sustava
3. | Reforma drzavne sluzbe
4. | Nadzor nad novim zaposljavanjem u drZavnim institucijama i javnim sluzbama, te u agencijama
5. | Reorganizacija drzavnih institucija, ustanova i ureda drzavne uprave
6. | Transformacija DrZzavnog inspektorata
7. Racionalizacija i spajanje agencija
8. | Ukidanje i smanjenje parafiskalnih nameta
9. | Legalizacija bespravno izgradenih objekata
10. | Objedinjavanje obrazovnih potpora za udzbenike
11. | Objedinjavanje socijalnih naknada
12. | Jedinstveno tijelo vjestacenja
13. | Kontrola bolovanja
14. | Smanjenje izdataka za lijekove na recept
15. | Uvodenje osnovne (besplatne) i dopunske liste pomagala (participacija)
16. | Korekcija i uskladivanje medustope PDV-a
17. | Ukidanje poreznih olakSica poreza na dohodak za PPDS i brdsko-planinska podrucja
18. | Javna nabava




COP — Centralni obracun placa

Pregled mjere

Opis mjere : izgradnja sustava obracuna pla¢a za sve institucije javnog sektora po propisanim pravilima, uz
omogucéavanje kvalitetnog izvjeS¢ivanja o isplacenim plaéama na razini cijelog sustava, grupa institucija, institucija i
pojedinacno zaposlenika sa svom analitikom, radi kvalitetnijeg upravljanja ljudskim resursima u javhom sektoru.

Ostvareno :

*Sustavom Centralnog obra ¢€una pla éa obuhva éeno je do sada, zaklju éno s isplatom pla ¢éa za studeni,
59.188 zaposlenih u 84 institucija  (drzavni sluzbenici u srediSnjim tijelima drZzavne uprave, drzavnim upravnim
organizacijama i uredima Vlade RH, uredima drZzavne uprave u Zupanijama te u 5 KBC-ova);

«Zakonodavne i druge aktivnosti: analiziraju se podaci za unos u Registar zaposlenih u javnom sektoru, i po potrebi
se predlaZzu izmjene Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama Vladi
Republike Hrvatske

Planirano :

eisplatom pla¢e za prosinac u sije€nju obuhvatiti ¢e se jo§ 388 institucija (152 iz sustava socijalne skrbi i 236 iz
sustava pravosuda) s ukupno 19.162 zaposlenih

*MUP ulazi u sustav COP-a tijekom sije¢nja;

eu sljede €oj fazi, planirano je ukljuivanje 133.026 zaposlenih iz sustava zdravstva i Skolstva - u prosincu zapocete
pripreme; tim sustavom obuhvatit ¢e se 1617 institucija (167 iz sustava zdravstva, 1318 iz sustava obrazovanja i
132 iz sustava znanosti i visokog obrazovanja); ocekuje se ulazak u sustav COP do lipnja 2014.

eposljednja faza predvida ukljuc€ivanje 9 892 zaposlenih (122 institucije, od toga 48 institucija iz sustava kulture,
19 institucija iz sustava zaStite okoliSa i prirode, 32 agencije, 20 drugih javnih ustanova i 3 ostale) do isplate place
najkasnije za rujan 2014.




Reforma mirovinskog sustava

Pregled mjere

Opis mjere :

sizrada novog zakonodavnog okvira u mirovinskom sustavu medugeneracijske solidarnosti, obveznog i
dobrovoljnog kapitaliziranog sustava,;

erevizija prava iz invalidskog osiguranja (tjelesna oStec¢ena i invalidska mirovina);

srazdvajanje mirovina ostvarenih po opéem od mirovna ostvarenih po posebnim propisima sa dvojnim
nacinom uskladivanja (uskladivanje mirovina i dijelova mirovina po posebnim propisima uz uvjet rasta
BDP);

*10% na mirovine prema posebnim propisima iznad 5.000 kn (formiranjem drzavnih fondova za vojsku i
policiju i druge skupine smanijit Ce troSkove za mirovine ostvarene temeljem posebnih propisa);
esmanjenje broja korisnika mirovina kojima se mirovine ispla¢uju putem poste.

Ostvareno - p rovedene zakonodavne aktivnosti:

«Zakon o mirovinskom osiguranju - usvojen na sjednici VRH 5.12.2013., donesen u HS 13.12.2013.,
stupanje na snagu 1.1.2014.

«Zakon o obveznim mirovinskim fondovima — usvojeno na VRH 12.12.2013;

«Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima — usvojeno na VRH 12.12.2013.;

«Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im druStvima — usvojeno na VRH 12.12.2013.

«Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o smanjenju mirovina odredenih, odnosno ostvarenih prema
posebnim propisima o mirovinskom osiguranju, s Kona¢nim prijedlogom zakona — usvojen na sjednici
VRH 5.12.2013., donesen u HS 13.12.2013.




Reforma drzavne sluzbe

Pregled mjere

Opis mjere:

Novim prijedlogom Zakona o drzavnoj sluzbi:

somogucit ¢e se efikasnije odlu€ivanje o svim pravima, obvezama i odgovornosti drzavnih sluzbenika
pojednostavljenjem postupka te primjenom opcih propisa o radu,

spostavit ¢e se okvir za racionalizaciju sustava drzavne sluzbe klasifikacijom radnih mjesta, odnosno
utvrdivanjem i definiranjem kategorija i potkategorija radnih mjesta, te prilagodbom istih poslovima koji se
obavljaju,

sutvrdit ¢e se cjelokupan institucionalni okvir za upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi
uspostavom novog sustava zapoSljavanja, izobrazbe i licenciranja u drzavnoj sluzbi.

Novim prijedlogom Zakona o plaéama u javnom sektoru :

«definirat ¢e se osnovica za izra¢un placa

spostiéi ¢e se ujednaCavanje dodataka na placu, kao i ujednacavanje slozenosti radnih mjesta
erijesit ¢e se nejednakosti u sustavu placa u javhom sektoru

sizjednacit ¢e se razlike u izracunu pla¢a izmedu drzavnih sluzbenika i namjestenika, i javnih sluzbi
erijesit e se pitanje placa i agencijama i ustanovama

Rok donoSenja: vezano uz usvajanje prijedloga novog Zakona o radu.




Nadzor nad novim zaposljavanjem u drzavnim institucijama i
javnim sluzbama, te u agencijama

Pregled mjere

Opis mjere : radi kontrole zaposSljavanja u drzavnim i javnim tijelima, ova se mjera planira provoditi
kontinuirano.

Ostvareno :

Odluka o ograni¢enju novog zaposSljavanja sluzbenika i hamjeStenika u javnim sluzbama — usvojeno na
sjednici VRH 18.12.2013. (na snazi je i dalje Odluka o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave, struc¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (NN,
153/09)).




Reorganizacija drzavnih institucija, ustanova
| ureda drzavne uprave

Pregled mjere

Opis mjere: mjera podrazumijeva racionalizaciju sustava drzavne i javne uprave, s cillem postizanja
koncentracije administrativnih kapaciteta i strucnih znanja, povecanja efikasnosti, smanjenja materijalnih
troSkova i troSkova zaposlenih, ne dovodeci u pitanje dostupnost i kvalitetu usluga koje se pruzaju
gradanima.

Obuhvaca sljedece sektore/podrucja: carinska uprava — provedeno, porezna (podrucni uredi i ispostave)
- donijeti propisi, unutarnji poslovi (policijske uprave i postaje, zastita i spaSavanje) - u pripremi, uredi
drzavne uprave - u pripremi, ustanove socijalne skrbi  (centri za socijalnu skrb) - u pripremi, zdravstveno
osiguranje (regionalni uredi i podrucne sluzbe) - provedeno, mirovinsko osiguranje (podrucne sluzbe,
uredi, ispostave) — u pripremi, zavod za zapoSljavanje (podrucni uredi i ispostave) i pravosu de (mreza
sudova) — pripremljeno.

.Zakonodavne izmjene

Fiskalni ucinci

- Zakon o Poreznoj upravi - usvojen Sektor Trenutno stanje Novi ustroj Usteda

- Zakon o gradevinskoj inspekciji — usvojen

Izmjene i dopune Zakona o poljoprivrednoj savjetodavnoj sluzbi —
usvojen

Izmjene i dopune Zakona o sustavu drZzavne uprave — u proceduri
Uredba o unutarnjem ustrojstvu ureda drzavne uprave — 30 dana
od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sustavu drzavne uprave

Pravilnici o unutarnjem redu ureda drzavne uprave — 30 dana od
dana stupanja na snagu uredbe o unutarnjem ustrojstvu ureda
drZavne uprave

Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova i
odgovarajuée uredbe koje reguliraju rad policijskih uprava, postaja
i policijskih sluZzbenika — do lipnja 2014.

Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — usvojen
Izmjene Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — usvojeno

POREZNA UPRAVA

21 podrucni ured
124 ispostave

5 podrucnih ureda
53 ispostave

7,7 min kuna

CENTRI ZA
SOCIJALNU SKRB

80 centara
38 podruznica
80 upravnih vijeca

5 centara
96 podruznica
5 upravnih vijeca

3,2 min kuna

UREDI  DRZAVNE

UPRAVE

20 predstojnika
20 zamjenika
84 voditelja sluzbe

5 predstojnika

20 pomoc¢nika

5 tajnika

59 visih strucnih savjetnika

9,6 min kuna

POLICIJSKE UPRAVE
| POSTAJE

951
oblik

ustrojstveni

5 policijskih uprava
689 ustrojstvenih oblika

15,0 min kuna

UKUPNO

35,4 min kuna

+ HZMO: projicirane ustede u razdoblju 2014.-2016., temeljem ostvarenih usteda na

rashodima za zaposlene i materijalnim rashodima u razdoblju 2011.-2013.: 88,6 mil. kn.




Transformacija Drzavnog inspektorata

Pregled mjere

Opis mjere: f unkcije/podrucja nadzora u okviru Drzavnog inspektorata prenose se na ministarstva (MFIN,
MINGO, MRMS, MPOLJ, MINT) u ¢iji djelokrug, sukladno upravnim podrudjima i propisima koji ih reguliraju,
te funkcije nadzora pripadaju

ObrazloZenje: za obavljanje inspekcijskih poslova, u RH je ustrojeno viSe od 40 inspekcija, od kojih vecina djeluje u okviru
sredidnjih tijela drzavne uprave, dok je u DI ustrojeno 6 inspekcija. Na ovaj nacin, uz dva razli¢ita modela obavljanja
inspekcijskih poslova, uspostavljen je nejedinstveni sustav te su i tijela drzavne uprave u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga stavljena u nejednak polozZaj

Ucinci transformacije:

racionalizacija funkcioniranja drzavne uprave u ovom segmentu, povecanje efikasnosti te smanjenje
trosSkova;

-ucinkovitija naplata svih vrsta prihoda (izravni i neizravni prihodi drzavnog proraCuna, boraviSne pristojbe,
takse itd); efikasnije otkrivanje i suzbijanje "sive ekonomije”; racionalizacija inspekcijskih sluzbi i financijske
uStede u drzavnom proracunu (usteda do 20 % od projekcija DI u drzavnom proracunu)

Provedene zakonodavne i druge aktivnosti:

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih
tijela drzavne uprave — NN 148/2013.

- DonoSenje posebnih zakona kojima su inspekcijski poslovi utvrdeni u nadleznosti drzavnog
inspektorata i koje je potrebno izmijeniti
- utvrdena preraspodjela broja sluzbenika prema udjelu ministarstava koja preuzimaju djelatnosti DI

Zakonodavnim izmjenama i drugim provedenim aktivnhostima realizacija ove mjere stupa na snagu
1.1.2014.




Racionalizacija | spajanje agencija

Pregled mjere

Opis mjere: m jera podrazumijeva sustavnu racionalizaciju drzavne i javne uprave kroz spajanje/objedinjavanje
agencija, fondova i zavoda koji su izvan sustava Drzavne riznice te njihovu uklju€ivanju u drzavni proracun, a
sukladno Smjernicama ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2014. — 2016. koji je Vlada usvojila na sjednici
26.9.2013.

Od ostvarenih spajanja i uklju€ivanja, odnosno planiranih aktivnosti izdvajaju se:

*spajanje Hamag Investa i BICRO-a

suklju€ivanje Fonda za naknadu oduzete imovine u sustav Drzavne riznice

epripajanje Zavoda za tlo Agenciji za poljoprivredno zemljiSte

epripajanje Agencije lokalne demokracije Drzavnoj Skoli za javnu upravu te ukidanje Centra za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika

eplanirano spajanje Hrvatskog zavoda za norme, Drzavnog zavoda za mijeriteljstvo, Hrvatske akreditacijske
agencije i Hrvatskog mijeriteljskog instituta

eplanirano uklju¢ivanje Fonda za financiranje razgradnje i zbrinjavanja radioaktivnog otpada i istroSenoga
nuklearnog goriva NE Krsko te Hrvatske energetske regulatorne agencije

eprijedlog pripajanja Agencija za regulaciju trziSta zeljezni¢kih usluga (ARTZU) Hrvatskoj agenciji za poStu i
elektroni¢ke komunikacije (HAKOM) - rok: veljaCa 2014.; u pripremi — analize ostalih mogucih spajanja

Provedene zakonodavne aktivnosti:

elzmjena i dopuna Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva, NN 56/13;

«Zakon o izmjeni Zakona o Fondu za naknadu oduzete imovine, kojim se Fond ukljuuje u drz. proracun za 2014.;

«Zakon o poljopriviednom zemiljiStu (NN 39/13);

eUredba o oshivanju DrZzavne Skole za javnu upravu;

eUredba o izmjenama i dopunama Uredbe o osnivanju Agencije za prostore ugrozene eksplozivnom atmosferom;

eKonachni prijedlog zakona o obnovi ugroZzene spomenicke cjeline Dubrovnika (ovim prijedlogom Zavod za obnovu Dubrovnika pripao bi u
vecinsku nadleznost Grada Dubrovnika) — usvojeno na sjednici Vlade 12.12.2013.

Planirane zakonodavne aktivnosti: izmjene zakona koji reguliraju podrucje rada agencija i drugih tijela koja su predloZzena za spajanje



Ukidanje i smanjenje parafiskalnih nameta

Pregled mjere

Opis mjere: mjera podrazumijeva identificiranje svih parafiskalnih nameta na snazi, evidentiranje istih u Registru
parafiskalnih nameta te njihovo postupno ukidanje, s ciliem smanjenja neporezne presije na gospodarstvo sukladno tome
povecanju gospodarske aktivnosti te u konacnici povecanja BDP-a.

Prva faza mjere okon€ana je u prosincu 2013. odnosno vidljiva je u proracunu za 2014. Smanjenje i ukidanje nastavit ¢e se i
u narednoj godini, istovremeno s kontinuiranim azuriranje Registra parafiskalnih nameta

Ostvareno :
«  AZuriran registar s 239 parafiskalnih nameta, ukupne vrijednosti 5,92 mird kuna.
« U ovoj se prvoj fazi ukidaju odnosno smanjuju 52 parafiskalna nameta ukupne vrijednosti 375,74 min kuna :
graditeljstvo - 1,06 mil. kn
poduzetniStvo i obrt - 61,27 mil kn
poljoprivreda - 238,29 mil kn;
telekomunikacije - 22,00 mil kn
zdravstvo - 53,12 mil kn

Preostale aktivnosti:

- Provedene zakonodavne aktivnosti: navedeni parafiskalni nameti uredeni su brojnim zakonima i podzakonskim aktima,
sukladno podrucju/djelatnosti na koju se odnose, stoga svakom ukidanju pojedinog nameta prethodi izmjena odgovarajuéeg
propisa; od toga je provedeno: Zakon o prostornom uredenju i gradnji; Zakona o obrtu (primjena od 1.1.2014); Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 56/2013); Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o
zastiti i oCuvanju kulturnih dobara (prolongira se smanjenje djelatnosti koje su obveznici placanja spomenicke rente sa 24
djelatnosti na 7 djelatnosti - procijenjeni financijski efekt je 60 mil. kn), itd

- Radna podskupina MFIN nastavlja s radom na identificiranju i daljnjem planskom ukidanju i smanjenju ostalih
parafiskalnih nameta




Legalizacija bespravno izgradeninh objekata

Pregled mjere

Opis mjere : Zakonom o0 postupanju s nezakonito izgradenim zgradama omogucéeno je ozakonjenje Sto
veceg broja nezakonito izgradenih zgrada; zbog velikog ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva za izdavanjem
rjeSenja o izvedenom stanju na podrucju RH (822.487), predlozeno je osnivanje Agencije za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada;

Time se oCekuje znatno povecanje donesenih rjesenja, a time i prihoda u drzavni proratun RH s osnova
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru.

Uéinak :
projicirani u€inak od 1,2 mird. kn na drzavni proracun u 5 godina

Provedene zakonodavne i druge aktivnosti
-Zakon izmjenama i dopunama Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN 143/2013)

-suglasnost Vlade RH na lzmjene i dopunu Statuta Agencije za pravni promet i posredovanje nekretninama
— prihvaceno na sjednici 18.12.2013.

-imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca Agencije za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada — prihvac¢eno
na VRH 5.12.2013.

Preostale planirane zakonodavne aktivnosti:
-imenovanje Ravnatelja Agencije — upucivanje u proceduru Vlade RH do 24.1.2014.




Objedinjavanje obrazovnih potpora za udzbenike

Pregled mjere

Opis mjere : mjera podrazumijeva vecu racionalizaciju sustava (administriranje putem ureda drzavne
uprave), kako bi se izbjegli razliCiti kriteriji, razliCite grupe i razliCiti rokovi za prijavu i isplatu potpora, te
uvodenje nadzora nad istovjetnim socijalnim programima iz nadleznosti jedinica lokalne samouprave kako
bi se sprijecilo ostvarivanje tog prava po dvije razliCite osnove.

Prvi konkretni rezultati procesa objedinjavanja obrazovnih naknada bit ¢e vidljivi ve¢ sa sljede¢om Skolskom
godinom.

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):

-Nacrt kona¢nog prijedloga zakona o socijalnoj skrbi — usvojen na VRH 5.12.2013., donesen na sjednici HS
13.12.2013.

-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova
njihovih obitelji — usvojeno na sjednici VRH 21.11.2013., NN 148/2013.

-Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, s Kona¢nim
prijedlogom zakona — usvojeno na sjednici VRH 21.11.2013., donesen na sjednici HS 4.12.2013.

Preostale aktivnosti koje je potrebno provesti:

-MZOS ¢e izraditi prijedlog akta o sufinanciranju udzbenika koja bi obuhvatila dosadasnje naknade za
udzbenike iz nadleznosti MB i MSPM.




Objedinjavanje socijalnih naknada

Pregled mjere

Opis mjere: mjera podrazumijeva unificiranje jedinstvene procedure za razliCite vrste prava, te
racionalizacija administrativne mreze, ¢cime se znacajno smanjuju troskovi administriranja (administrativhe
takse, najam nekretnina, upravljanje ljudskim resursima);

Preduvjet je za ostvarenje dugoroCne mjere osnivanja Jedinstvenog nov€anog centra, u kojem bi korisnici
svoja prava ostvarivali na jednom mjestu Sto bi im osiguravalo bolju informiranost o pravima i uvjetima za
njihovo ostvarivanje.

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):
-Zakon o socijalnoj skrbi — usvojen na VRH 5.12.2013., donesen na sjednici HS 13.12.2013.

-Zakon o0 izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti - usvojen je na sjednici VRH 3.10.2013., NN 153/2013; stupanje na snagu 1.1.2014.

-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova
njihovih obitelji — usvojeno na sjednici VRH 21.11.2013., NN 148/2013.

-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata — usvojen na sjednici VRH
21.11.2013., donesen na sjednici HS 4.12.2013.

Zakonodavnim izmjenama realizacija ove mjere stupa na snagu 1.1.2014.




Jedinstveno tijelo vjeStacenja

Pregled mjere

Opis mjere : mjera podrazumijeva:
-promjenu prakse razli¢itog utvrdivanja oSte¢enja zdravlja u razli€itim sustavima, te ujednaCavanje prava
Istog naziva koja osobe s istom vrstom oStecenja zdravlja ostvaruju u razli€itim sustavima;

-ujednaCavanje postupanja u utvrdivanja oStecenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti i radne
sposobnosti;

-pocCetak ujednaCavanja i pravednijeg nacina provodenja vjeStacenja na razini drzave.

Obrazlozenje: trenutno postoji 6 tijela vjeStacenja koja vjeStaCe u svrhu ostvarivanja prava u podrucju
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposSljavanja osoba s
invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i roditeljskih potpora i zastite ratnih i civilnih zrtava rata koja
utvrduju neki od aspekata invaliditeta, pri ¢emu koriste razliCite zakonske propise pri svojem radu.

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):
-Prijedlog zakona o jedinstvenom tijelu vjeStacenja — usvojeno na VRH 5.12.2013.




Kontrola bolovanja

Pregled mjere

Opis mjere: cilj mjere je smanjenje stope bolovanja; smanjenje broja dana bolovanja; smanjenje broja
osiguranih osoba (aktivnih osiguranika) na bolovanju; pad ukupnih iznosa naknada koje se isplacuju za
bolovanja.

Fiskalni u€inak: uz odrzanu razinu zaposlenosti i zadrzavanje pla¢a na istoj razini, o¢ekivani fiskalni u€inak
je 103 mil. kn, uz napomenu da iznos isplacenih sredstava ovisi 0 visini placa i ukupnoj stopi zaposlenosti u
RH, te sredstva mogu ovisno o tome odstupati.

Ostvareno (provedene zakonodavne i druge aktivnosti):

-Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN broj 80/13) kojim se, izmedu ostalog, regulira i naknade
za privremenu nesposobnost za rad (tzv. bolovanje)

Pravilnik o kontroli privremene nesposobnosti za rad (NN br.: 130/13)

Preostale zakonodavne aktivnosti koje je joS potrebno provesti (podzakonski akti):
-Pravilnik o kontroli privremene nesposobnosti za rad (akt HZZOa — rok: 12.2013.)

-Pravilnik o ovlasti i nac¢inu rada kontrolora Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (NN 59/09, 48/11)
zastario, potrebno je donijeti novi akt HZZOa — rok: 12.2013.

-Pravilnik o ovlastima i naCinu rada ovlastenih doktora i lije€ni¢kih povjerenstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (NN 113/09 , 126/09 , 04/10, 88/10, 1/11, 50/11, 87/11 , 77/13 i 103/13) - zastario,
potrebno je donijeti novi akt HZZOa — rok: 12/2013.)

Mjera se provodi kontinuirano .




Smanjenje izdataka za lijekove na recept

Pregled mjere
Uc€inak mjere:
uz do sada poduzete aktivnosti, i aktivnosti planirane u 2014. godini, oCekuje se uSteda u iznosu od oko

300 mil kuna, uz oCuvanu dostupnost svih lijekova uvrStenih u Liste lijekova HZZO-a, i daljnje uvrStavanje
novih lijekova

Ostvareno - provedene zakonodavne aktivnosti:

-Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN, broj 80/13) kojim se, izmedu ostalog, regulira i pravo na
lijekove

-Pravilnik o mjerilima za stavljanje lijekova na osnovnu i dopunsku listu lijjekova HZZO-a (NN 83/13)

-Pravilnik o mjerilima i naCinu za odredivanje cijena lijekova na veliko i o nacinu izvjeS¢ivanja o cijenama na
veliko (NN 83/13)

-Odluka Upravnog vijeCa Zavoda o utvrdivanju osnovne liste lijekova + Odluka o utvrdivanju dopunske liste
lijekova + Izmjene i dopune lista lijekova HZZO-a (NN 47/13, 49/13, 50/13, 54/13, 67/13, 103/13, 125/13)

-Odluka Upravnog vije¢a Zavoda o provodenju javnog nadmetanja za utvrdivanje cijena lijekova za osnovnu
I dopunsku listu lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje - u tijeku drugo javno nadmetanje u
2013.

Preostale zakonodavne aktivnosti (podzakonski akti) koje je potrebno provesti:

-Prijedlog za izmjenom Pravilnika koje donosi ministar zdravlja: Pravilnik o mjerilima za stavljanje lijekova
na osnovnu i dopunsku listu lijekova HZZO-a i Pravilnika o mjerilima i naCinu za odredivanje cijena lijekova
na veliko i o naCinu izvjeS¢ivanja o cijenama na veliko (NN 83/13)




Uvodenje osnovne (besplatne) i dopunske liste pomagala (participacija)

Pregled mjere

Uginci mjere:

-racionalizacija troskova;
-povecanje dostupnosti pomagala;

-osiguranje kvalitete pomagala;

-0snovom racionalizacije potroSnje sa novim poduzetim mjerama, oCekuje se smanjenje troSkova za
medicinske proizvode (ortopedska pomagala) za oko 100 mil. kuna u 2014. te dodatno smanjenje troSkova
uvodenjem Dodatne liste pomagala

Provedene zakonodavne aktivnosti:
-Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13., 137/13.),
-Zakon o medicinskim proizvodima (NN 76/13)

Preostale zakonodavne aktivnosti koje je joS potrebno provesti (podzakonki akti):

-novi Pravilnik o mjerilima za stavljanje ortopedskih i drugih pomagala na popis pomagala HZZO-a (pravilnik
MIZ-a) — rok stupanja na snagu: do 29.06.2014.

-novi Pravilnik o mjerilima za odredivanje cijena ortopedskih i drugih pomagala (pravilnik MIZ) - — rok
stupanja na snagu: do 29.06.2014.

-novi Pravilnik o ortopedskim i drugim pomagalima (akt HZZO) - donosi se nakon Sto stupe na snagu
Pravilnik o mjerilima za stavljanje ortopedskih i drugih pomagala na popis pomagala HZZO-a i Pravilnik o
mjerilima za odredivanje cijena ortopedskih i drugih pomagala koje donosi MIZ




Korekcija | uskladivanje medustope PDV-a

Pregled mjere

Opis mjere: Mjera podrazumijeva oporezivanje dobara i usluga koji su do sada bili oporezovani snizenom
stopom PDV-a od 10%, stopom od 13%, s cillem povecanja prihoda drzavnog proracuna, te smanjenja
razlike izmedu opce stope PDV-a od 25% i snizene stope PDV-a od 10%.

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dodanu vrijednost — usvojeno na sjednici VRH
14.11.2013., NN 148/2013

Stupa na snagu 1.1.2014.




Ukidanje poreznih olakSica poreza na dohodak
za PPDS i brdsko-planinska podrucja

Pregled mjere
Opis mjere :
-uskladivanje razine poreznih olakSica i pomoci lokalnim proraunima JLS na PPDS s njihovim stupnjem

razvijenosti mjerenim indeksom razvijenosti, radi kvalitetnije raspodjele pomoci iz drzavnog proracuna
lokalnim proraCunima te smanjenje razine rashoda drzavnog proracuna

spostupno smanjenje razine potpora za JLS koje ne udovoljavaju kriterijima za stjecanje statusa
potpomognutih podrucja sukladno Zakonu o regionalnom razvoju RH ¢ime ¢e se omoguciti lakSa prilagodba
JLS nakon stupanja novog Zakon o regionalnom razvoju RH stupi na snagu uz istovremeni prestanak
vazenja Zakona o podrucjima posebne drzavne skrbi

-ukidanje olaksSica i pomoci koje nisu polucile o€ekivani u€inak tj. za koja u proteklom razdoblju nisu bila
osigurana sredstva za njihovu provedbu niti za njih ne postoji fiskalni prostor u drzavhom prorac¢unu u
idué¢em trogodisnjem razdoblju.

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):

- Zakon o izmjenama Zakona o podrucjima posebne drzavne skrbi — usvojen na VRH 14.11.2013.;
- Zakon o izmjeni Zakona o brdsko-planinskim podrucjima — usvojen na VRH 14.11.2013.;

- Zakon o izmjeni Zakona o obnovi i razvoju Grada Vukovara — usvojen na VRH 14.11.2013,;

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit — usvojen na VRH 14.11.2013,;

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak — usvojen na VRH 14.11.2013.

Planirani rok realizacije :
2014. — prijelazno razdoblje za prilagodbu/uskladivanje sustava; 2015. — po€etak primjene




Javna nabava

Pregled mjere

Opis mjere: mjerom se predvida donosenje izmjena i dopuna Zakona o javnoj nabavi, kojim se povecava
prag za procijenjenu vrijednost nabave do kojeg ne postoji obveza primjene Zakona o javnoj nabavi i to na
200.000,00 kn za robe i usluge te 500.000,00 kn za radove, korigira se prag nabave za radove za potrebe
diplomatsko konzularnih predstavniStava te se omogucava ponuditeljima ili natjecateljima koji su u
postupku predste€ajne nagodbe da sudjeluju u postupcima javne nabave, ako su podmirili porezna i druga
propisana davanja nastala nakon otvaranja predstecajne nagodbe.

Predvideni ucinci mjere:
-unapredenje ucinkovitosti provedbe postupaka javnhe nabave

-ubrzanje provodenja i povecanje ucinkovitosti u realizaciji postupaka javne nabave, s ciljem poticanja
gospodarskih aktivnosti, brzeg izlaska iz recesijskih prilika i gospodarskog oporavka

Ostvareno (provedene zakonodavne aktivnosti):

-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi (usvojeno na sjednici VRH 24.10.2013., NN
143/2013)

Preostale planirane zakonodavne aktivnosti:
-Uredba o nacinu izrade i postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama
-Pravilnik o mjerilima za nabavu vozila za cestovni prijevoz u postupcima javne nabave
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REFORMSKE | DRUGE MJERE FISKALNE KONSOLIDACIJE ZA
RAZDOBLJE 2014.- 2016.

- DUGOROCNE MJERE -

Projektni plan za provedbu

9 dugoroénih reformskih mjera za smanjenje deficita i duga

27.12.2013.



Kljucni elementi projekta

Projektni plan

Kratkoro€ne i dugoroc€ne (strukturne)

reformske mjere fiskalne konsolidacije Dokument koji opisuje i razraduje

odredene odlukom Vlade RH 26.09.2013. dugorocCne (strukturne) reformske mjere
fiskalne konsolidacije

Pokriva razdoblje 2014.-2015. (+)

KONTEKST

Organizacijska struktura
Koordinacijsko tijelo Vlade RH Projektni plan odobrilo Koordinacijsko tijelo
(Radna skupina za koordinaciju i pracenje

provedbe reformskih i drugih mjera fiskalne Usvaja Vlada RH Zakljuckom 27.12.2013.
konsolidacije za razdoblje 2014. - 2016.)

Operativna radna skupina

9 Resornih radnih skupina




Glavna obiljezja Projektnog plana

Sadrzaj Fiskalna konsolidacija i EDP
«Uvod Pozitivni u€inci reformskin mjera vidljivi u
*EDP kontekst prorac¢unu za 2014. odnosno 2015. godinu

*Organizacijska struktura projekta
*Nadzor i izvjeStavanja

*TehniCka i logisticka pitanja
*Razrada mjera S _ _
«Clanovi resornih radnih skupina |ZVJe§élvanje EUROSTAT-a Oinak/I‘UJan

*Prilozi

Pregovori s EK od sijeCnja 2014,

PROJEKTNI Rizici
Nacela PLAN
Proceduralni
 Potpuna transparentnost
* Redovito izvjeScivanje javnosti Zakonodavni
» Zasebne Odluke VRH za sve klju¢ne

aktivnosti Strukturni
» Svim relevantim aktivnostima prethodi

opsezna analiza i razrada opravdanosti |

isplativnosti

 KoriStenje najbolje medunarodne prakse |

iskustava




VLADA
RH

RRS 7
RRS 8
RRS 9

Organizacijska struktura

VLADA RH

Donosenje odiuke

lzrada
Projektnog plana

IzvijeSca

Druga

tijela
javnog

sektora
lzrada studija i

Provedba
analiza izvedivosti

VLADA RH

il Odiuke i PR
poduzeéa




I Implementacija "shared service' modela u poslovnim procesima IT ~ Faza 1 - do 31.03. 2013. I

usluga te racunovodstvenih, knjigovodstvenih i drugih financijskih Faza 2 — 2015.-2016.

Integracija pratecih sluzbi )
usluga u javnom sektoru

Transferiranje/plasiranje dijela ili ¢itavih poslovnih aktivnosti Faza 1i 2 - sijecanj 2014.
(usluga/djelatnosti) prema gospodarskim subjektima na trZistu. Faza 3 - veljaca 2014.
Faza 4- do prosinca 2014.
Faza 5 - kontinuirano
Uspostava odnosno intenzivnija primjena modela decentralizirane i  Faza 1 — do kraja veljace 2014.
centralizirane objedinjene javne nabave Faza 2 — veljaca do rujan 2014.
Objedinjena javna nabava Faza 3 — do kraja lipnja 2014.
Faza 4 — srpanj 2014. do prosinac
2015.
Uspostava sredisnjeg mjesta (""One Stop Shop") za administriranje Faza 1 —do rujna 2014.
veceg broja razlicitih naknada u sklopu mreZe ureda drZzavne uprave. Faza 2 — kraj 2014. i tijekom 2015.
Faza 3 — 2015. nadalje

Outsourcing usluga

Jedinstveni novcéani centar

" Reformiranje sustava pruZanja socijalnih usluga na nacin da se svim  Faza 1 - sijecanj — rujan 2014.
Reforma socijalnog f J ARkl Seral] g ijecanj — ruj

TR pruzateljima usluga omoguci jednak pristup mreZi i uvjetima Faza 2 — travanj 2014. do svibnja 2015.
poslovanja.
Smanjenje proracunskih  Odgovarajuca priprema i intenziviranje koristenja sredstava EU Faze 1 do 7 - kontinuirano
izvora financiranja i fondova za kapitalne i druge projekte, a uz istovremeno smanjenje
supstitucija sa sredstvima iz  prorgcunskih sredstava za istu namjenu.
EU fondova
Implementacija Masterplana bolnica u svrhu postizanja vece Faza 1 — kraj veljace 2014
Masterplan bolnica djelotvornosti, ucinkovitosti i racionalnosti poslovanja bolnickog Faza 2 — oZujak 2014. nadalje
sustava.
Restrukturiranje i uspostavljanje optimalne mreZe osnovnih i srednjih Faza 1 —-2Q 2014.
Restrukturiranje mreze skola. Faza 2 —2Q do 4Q 2014.
Skola i programa Faza 3—-1Q 2015
Faza 4 — 2015./2016.
Racionalizacija i regionalizacija mreZe sudova. 1 Faza — Aktivnost 1 - 1Q 2014.

Reorganizacija pravosudnog

sustava Aktivnost 2 — 2-4Q 2014.

Aktivnost 3 — 1Q 2014 nadalje




.. , - “y - Faza 1-do 31.03. 2013.
Integracija pratecih sluzbi Faza 2 - 2015.-2016.

Pregled mjere

Objedinjavanje IT i racunovodstvenih usluga (poslovnih procesa) te njihovo izdvajanje i transferiranje iz
sustava drzavne (javne uprave) kao zasebnih gospodarskih cjelina (tzv. “Shared Services” model).

Shared services model pokazao se kao ucinkovit sustav poslovnog upravljanja poslovnim procesima koji
omogucuje reorijentaciju uprave na svoju osnovnu djelatnost .

Postojeéi je sustav neucinkovit i neodrziv. Repliciranje procesa, opreme, kadrova i financijskih resursa po
svakom javnom tijelu stvara znacajno operativno i fiskalno optereéenje koje nema svoje opravdanje niti je
visina ulaganja u ovaj dio uprave proporcionalna kvaliteti | efikasnosti usluga koje se pruzaju gradanima.

Implementacija se odvija u dvije faze, a kojima prethodi detaljna snimka stanja. Nakon objedinjavanja
poslovnih procesa isti ¢e se plasirati na “In-house” subjekte (razmatraju se APIS | FINA) te na trziSte putem
javnog nadmetanja.

Rezultat je;

sustrojavanje jedinstvenog poslovnog procesa na jednom mjestu,
spovecanje efikasnosti,

spostizanje ekonomije obujma,

ssmanjenje kadrovskih, materijalnih i drugih troSkova te
ereorijentacija na osnovnu djelatnost.




. I Faza 1i2 - sijeCanj 2014.  Faza 4- do prosinca 2014.
OUtSOUl'Clng us Uga Faza 3 - veljaca 2014. Faza 5 - kontinuirano

Pregled mjere

Ovom ¢e se mjerom provesti izdvajanje sporednih usluga (CiS¢enja prostora, pranje rublja, priprema hrane i
pi¢a, odrzavanje i popravaka - “Facility Management”) koje ne predstavljaju osnovnu djelatnost tijela u
kojem se pruzaju te njihovo plasiranje neposredno na trziSte putem javnih nadmetanja.

Mijera Ce se provesti u 4 faze:

1. Odredivanje kona¢nog popisa djelatnosti za outsourcing

2. Analiza stanja

3. DonoSenje odluke na razini Vlade RH o djelatnostima i tijelima koja idu u outsourcing

4. Plasiranje usluga na trziste (putem javnog nadmetanja) — konferencija u veljaci, natjeCaj u ozujku 2014.

Primjenom Outsourcing modela na navedene ne-osnovne djelatnosti postojecCi ¢e se model pausSalnog,
neujednacenog | nenormiranog financiranja ovih usluga zamijeniti trzisSnim.

Studije u dvama sustavima (Skolstvo i zdravstvo) ukazuju na neopravdane razlike u udjelu troSkova
odnosno broja zaposlenih na ne-osnovnim djlatnostima u odnosu na osnovne djelatnosti te neravhomjerna
fiskalna izdvajanja na iste od sektora do sektora, uzimajuci u obzir ispravke vrijednosti ovisno o posebnosti
svakog sustava.

Ovime Ce se s drzavnog proracuna ukloniti brojne pojedinacne stavke i rashodi vezani za obavljanje ovih
usluga i zamijeniti jednom stavkom, a to je rashod za pla¢anje konkretne usluge gospodarskim subjektima
na trzistu koji ¢e istu pruzati prema to¢no specificiranim potrebama korisnika usluge.

Rezultat provedbe mjere ¢e biti povecéana efikasnost i kvaliteta usluga, proracunske ustede i povecana
gospodarska aktivnost.




Ob d . . b Faza 1 — do kraja veljace 2014. Faza 3 —do kraja lipnja 2014.
Je Injena Javna navava Faza 2 — veljaca do rujan 2014. Faza 4 —srpanj 2014. do prosinac 2015.

Pregled mjere

Povecanje volumena i intenziteta primjene objedinjene javne nabave u RH. Implementacija mjere se
realizira u dvije, dijelom paralelne, faze:

1.Centralizirana objedinjena javna nabava
» Putem sredisnjeq tijela za javnu nabavu (trenutno DUJSN)
» Poveéanje efikasnosti i mehanizama rada u svrhu proSirenja opsega nabavnih kategorija i
objedinjenih javnih narucitelja

2. Decentralizirana objedinjena javna nabava
» na nacin da pojedina ministarstva unutar sektora za koji su nadlezni, organiziraju objedinjenu javnu
nabavu za potrebe tog sektora/sustava.

Objedinjena javna nabava, decentralizirana i centralizirana, pokazuje vrlo dobre rezultate, kako u kvaliteti i
efikasnosti nabave tako i u postignutim cijenama odnosno vrijednosti za novac. Objedinjena javha nabava
u snaznom je fokusu EU prakse i legislativnih kretanja te se tehnicki i financijski kontinuirano potice.

UspjesSno realizirana mjera moze postici ustede od najmanje 10% ukupnih rashoda za javnu nabavu.
Pored samih ucinaka nizih ukupnih rashoda za nabavu umanijit ¢e se mogucnosti manipulacija i koruptivnih
djelovanja te povecati specijalizacija i profesionalnost stru¢njaka u sustavu javne nabave. Istovremeno c¢e

se osloboditi administrativni kapaciteti u tijelima uprave za druge poslove iz osnovne djelatnosti.

Informatizacija (nabava informatickog sustava) ¢e se provesti javnim natjecajem koji ¢e se objaviti krajem
veljace 2014. godine.




. . v . Faza 1 —do rujna 2014. Faza 3 —2015. nadalje
Jedinstveni novcani centar Faza 2 — kraj 2014. i tijekom 2015.

Pregled mjere

Jedinstveni novC€ani centar (“One Stop Shop”) predstavlja srediSnje mjesto za administriranje veéeg broja
razli¢itih naknada u sklopu postojecih mreza ureda drzavne uprave. Trenutno se za administriranje nize
navedene 4 naknade koristi Cak 400 ureda iz razli€itih nadleznosti.

Naknade koje se objedinjuju su: zajam€ena minimalna naknada (ZMN), doplatak za djecu, rodiljne i
roditeljske potpore, naknada za nezaposlene. Mjera ima financijsku | tehni¢ku potporu Svjetske banke.

Ovime ¢e se stvoriti jedna administrativha to¢ke u odnosima gradana i drzave na podrucju ostvarivanja
prava na naknadu, a ¢ime ¢e se pored proracunskih uSteda, primarno podiéi razina ucinkovitosti u
odnosima s gradanima i kvaliteta usluga koje se istima pruzaju.

Mijera se realizira u tri faze:

FAZA 1. ,N1“ - Uvodenje Zajamcene minimalne naknade - Rok za provedbu je rujan 2014.
FAZA 2. ,N4“ - Uvodenje u sustav preostale 3 naknade

- Doplatak za djecu (kraj 2015.)

- 5 rodiljnih i roditeljskih naknada (kraj 2015.)

- Naknada za nezaposlene (tijekom 2016.)

FAZA 3. ,N+“ - Utvrdivanje novih naknada za prelazak u nadleznost Jedinstvenog nov€éanog centra
Uvodenje jedinstvenog mjesta omogucilo bi putem koriStenja jedinstvene aplikacije ili poveznica sa

razli¢itim bazama podataka jednostavniju i ucinkovitiju kontrolu ostvarivanja razlicitih prava i
administriranje istih.




Faza 1 - sijeCanj — rujan 2014.

Reforma soci ja|n09 UQOVaranja Faza 2 — travanj 2014. do svibnja 2015.

Pregled mjere

Restrukturiranje i redefiniranje mreze socijalnih usluga, nacina ugovaranja usluga socijalne skrbi te nacina
njihova financiranja.

Postoje¢i model postavlja neravnopravne uvjete pristupa mrezi privatnim i javnim subjektima, suprotno
pravnoj steCevini EU te ne osigurava racionalnost i efikasnost poslovanja javnih ustanova socijalne skrbi.

Ulazni financijski pokazatelji ukazuju kako je troSak proracunskih sredstava po korisniku u javnim
ustanovama cCak i do dvostruko veci od onog u privatnim ustanovama odnosno postoji znacajan nesrazmjer
izmedu pausSalnog financiranja javnih ustanova | onog “prema korisniku” u privatnim ustanovama.

U okviru mjere ukinut ¢e se dosadasnji model financiranja socijalnih usluga te provesti postupak
transparentnog ugovaranja socijalnih usluga s najpovoljnijim pruzateljima usluga sukladno iskazanim
potrebama u mrezi.

Dodatno ¢e se poticati privatna ulaganja u pruzanju, trziSno atraktivnin socijalnih usluga, a ¢ime c¢e se
povecati gospodarska aktivnost.

Provest Ce se;
» analiza poslovanja te restrukturiranje i reorganizacija javnih ustanova te
* re-ugovaranje usluga socijalne skrbi sa svim pruzateljima, privatnim i javnim,

¢ime cCe se ujednaciti cijene i standardi kvalitete pruzanja usluga.




Rokovi

Smanjenje proracunskih investicija i supstitucija
izvora financiranja sa sredstvima iz EU fondova

Faze 1 do 7 - kontinuirano

Pregled mjere

S obzirom na umanjenje fiskalnih kapaciteta za realizaciju investicijskih projekata ovom se mjerom
razmatraju:

suvjeti i mogucnosti maksimizacije koristenja sredstava EU fondova
* S posebnim naglaskom na potencijalne projekte u okviru prezentiranih reformskih mjera
*uz smanjenje proracunskih izdvajanja.

Navedeno podrucje ne spada u “reformske mjere” kao takve te se kontinuirano i stru¢no obraduje u okviru
zasebne Radne skupine Vlade RH za EU fondove.

Podrucje je prepoznato kao neodvojiv dio ukupnog paketa mjera u smislu definiranja projekata kojima se
iste mogu efikasnije implementirati, a razradom zasebnih pod-projekata — posebice u segmentu upravljanja
ljudskim resursima.




| b | ' Faza 1 — kraj veljace 2014
MaSterp an bomniea Faza 2 — oZujak 2014. nadalje

Pregled mjere

Postojeci zdravstveni sustav je operativno i financijski neodrziv te potpuno neuskladen s medunarodnom
praksom | fiskalnim kapacitetima.

Bolnice u sustavu posluju sa stalnim gubitkom te generiraju dugove prema dobavljaima. Postoje ozbiljne
teSkocCe u svakodnevnom poslovanju kao posljedica neodgovarajuce interne organizacije bolnica i
upravljanja istima.

Masterplan bolnica dijeli RH na 4 regije te;

*Redefinira nacionalnu mrezu bolnica
sUspostavlja uvjete restrukturiranja samih zdravstvenih ustanova

Implementacijom mjera i aktivnosti iz Masterplana ukupni opseg mreze i kapaciteta bolnica ¢e se smanijiti
(ne dovodedi u pitanje pri tome kvalitetu, efikasnost i dostupnost bolni¢kih/zdravstvenih usluga), a Sto ¢e se
postici restrukturiranjem i reorganizacijom bolnica i pojedinih odjela u istima.

Ovime ¢e se postic¢i dugoro¢na financijska i operativha odrzivost poslovanja bolnica, otvoriti kapaciteti za
ulaganje u tehnoloski i stru€ni razvoj sustava te povecanje kvalitete zdravstvenih usluga.

DonoSenje Masterplana bolnica te provedbenih aktivnosti koje ¢e se na istome temeljiti oCekuje se do kraja
veljaCe 2014. godine i to Odlukom Vlade RH.




. . v v . Faza 1 -2Q 2014. Faza 3 —-1Q 2015.
Restrukturiranje mreze skola i programa ez 2-2q do4Q2014.  Faza 4-2015/2016

Pregled mjere

Mjerom se provodi uspostavljanje sustava optimalne mreze Skola i programa u kojem ¢e se uz vecu
autonomiju racionalno raspolagati dostatnim sredstvima iz drzavnog proracuna.

U postojec¢oj mrezi Skola uvjeti rada nisu optimalni, ne postoje dovoljno jasne i ¢vrste smjernice za
funkcionalnu i racionalnu izgradnju Skolskih objekata te ista ne udovoljava potrebama sustava odgoja i
obrazovanja

Implementacija Ce se realizirati u tri faze:

1.Analiza mreze (priprema prijedloga optimalne mreze u suradnji s osniva¢ima sSkolskih ustanova)
2.Donosenje nove mreze Skola i programa
3.Uspostavljanje restrukturirane mreze

Analiza potreba i izvodljivosti uvazit ¢e geografske, gospodarske i demografske osobitosti pojedinih
dijelova Republike Hrvatske.

Provedbom mijere postiéi ¢e se uspostava funkcionalno i ravnomjerno opremljenih skolama ciji programi
zadovoljavaju specificne razvojne potrebe ucenika, osiguravaju jednake mogucnosti Skolovanja i stjecanje
temeljnih kompetencija za nastavak obrazovanja ili pristup trziStu rada.




. .- 1 Faza — Aktivnost 1 -1Q 2014.
Reorganlzacua pravosudnog Sustava Aktivnost 2 — 2-4Q 2014.

Aktivnost 3 —1Q 2014 nadalje

Pregled mjere

Ovom ¢e se mjerom provesti aktivnosti utvrdivanja nove mreze sudova, temeljem novog Zakona o
podrucjima i sjediStima sudova, a slijedom ¢ega Ce se pristupiti intenziviranju reorganizacije i racionalizacije
sudacke i drzavno-odvjetni¢ke mreze.

Mjerom ¢ée se postici:

- bolja organizacija rada sudova, samih sluzbenika i namjestenika,
- ravnomjernije optereéenje sudaca predmetima,

- brze rjeSavanje predmeta te

- umanijiti ukupno fiskalno opterecenje financiranja sudske mreze
- omoguciti specijalizaciju sudaca i drzavnih odvjetnika

- osigurati kvalitetnije i brze rjeSavanje predmeta

Mjera podrazumijeva usvajanje novih zakonskih propisa kojima se ureduju podrucja i sjediSta
sudova te njihovu implementaciju. Temeljem toga promijeniti ¢e se i donijeti i odgovarajuci
organizacijski zakonski i podzakonski akti.




Zakljucno

Prezentacija se temelji na dokumentu “Projektni plan provedbe dugorocnih reformskih mjera
koji usvaja Vlada RH te koji ¢e biti dostupan javnosti

Vece prilagodbe provedbenih aktivnosti usvajat ¢e Vlada RH
Svi numericki pokazatelji i drugi kljuéni podaci biti ¢e pravodobno prezentirani javnosti

Sve mjere integriraju fiskalnu konsolidaciju s poveéanjem efikasnosti sustava i kvalitete
usluga koje se pruzaju gradanima te nisu isklju€ivo “mjere Stednje” vec predstavljaju predugo
odgadanu strukturnu reorganizaciju koju je ova Vlada RH sustavno pripremila te ¢e ju jednako
tako sustavno i odluéno provoditi u naredne dvije godine.




HVALA NA PAZNJI!




